ROMANIA
JUDETUL BRASOV
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA HOGHIZ
Hoghiz, Nr. 161, jud. Brasov, tel./fax 0268/286077

Nr. 7939 /18 septembrie 2024

REZULTATE PROBA SCRISA

Pentru concursul organizat in data de 18 septembrie 2024, in vederea ocuparii postului
vacant contractual de referent debutant pe perioadd nedeterminata, in cadrul
Compartimentului Politie Locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Hoghiz

Nr Numesiprenume candidat/nr. Rezultat Rezultat

crt de inregistrare dosar Proba scriséd/Nr. puncte admis / respins
1 7447/04.09.2024 44 puncte respins

2 7490/06.09.2024 neprezentat =

Secretar comisie concurs,
Plesa Emilia - Mariana



BAREM ACORDARE PUNCTAJE PROBA SCRISA
setul-l
Pentru concursul organizat in data de 18.09.2024 de catre UAT Hoghiz, jud.
Brasov, pentru ocuparea postului contractual de Referent debutant ( politist local ) ,
pe perioada nedeterminata, in cadrul Compartimentului Politie Locald, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Hoghiz

1. Indicati forma de guvernamant a statului roman si identificati puterile statului
in democratia constitutionala. Prezenta{i dreptul Guvernului de a reglementa
la nivel de norma primari, potrivit Constitutiel Roméniel, republicata. - 15
puncte

BAREM CORECTARE

art. 1 alin. (2) si (4) si art. 115 alin. (1) si (4) din Constitutia Romaniei, republicata-
indicarea formei de guvernamant drept republica — 3 puncte;

- identificarea puterilor statului — 6 puncte (dintre care: mentionarea puterii
executive — 2 puncte, mentionarea puteriilegislative — 2 puncte, mentionarea
puterii judecatoresti — 2 puncte);

- dreptul Guvernului de a reglementa — 6 puncte (3 puncte pentru indicarea
reglementarii prin ordonanta, in temeiul si curespectarea legii speciale de abilitare +
3 puncte pentru indicarea reglementarii prin ordonantd de urgenta, in
situatiiextraordinare a caror reglementare nu poate fi aménatd, cu respectarea
limitelor stabilite cu privire la aceasta modalitate).

2. Precizati ce este discriminarea directa, indirecta , hartuirea psihologica si
violenta de gen , conform capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — 20 puncte

Art. 4

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o
situatie comparabild; - 5 puncte

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare; - 5 puncte



d*1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane; - 5 puncte

) prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau,
dupa caz, a unui barbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva
femeilor este violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen
cuprinde, fara a se limita insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta
sexuald, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea
fortata, harfuirea sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata. - 5 puncte

3. Precizati care sunt obligatiile persoanelor si institutiilor implicate in
medierea si repartizarea in muncéd, conform prevederilor Ordonantei nr.
137/2000, privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.- 10
puncte

Art. 8 alin. (3)

(3)Persoanele fizice si juridice cu atributii in medierea si repartizarea in munca vor aplica

un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unui loc de munca, vor asigura tuturor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca accesul liber i egal la consultarea
cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitatile de ocupare a
unui loc de munca si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor
discriminatorii ale angajatilor. — 5 puncte

Angaijatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. — 5 puncte

4. Precizati atributiile politiei locale in domeniul ordinii si linistii publice
conform prevederilor Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — 30 puncte

Articolul 6
in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locald are
urmatoarele atributii:
a)mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine
si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii; - 2 puncte

b)mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in

2



parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publicd; - 2 puncte

c)participd, Tmpreuna cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate
de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare i inlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente; - 2 puncte

d)actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea
solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii; - 2 puncte

e)constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor gi
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre
existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost; - 3 puncte

flasigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice; - 2 puncte

g)participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfagoara
in spatiul public si care implica aglomerari de persoane; - 2 puncte

h)asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul
General al Municipiului Bucuresti; - 3 puncte

i)constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea socialad stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competentd; - 2 puncte

jJexecutd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penala si instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta; - 2 puncte

k)participa, aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale; - 2 puncte

3



l)coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale; - 2 puncte

m)asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executérilor silite:
- 2 puncte

n)acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii
publice. - 2 puncte

5. Enumerati structurile care se pot organiza la nivelul politiei locale,
conform Hotararii Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile si completirile
ulterioare — 25 puncte

Art.3 alin.(2)

in cadrul politiei locale se organizeazs:

a) structura de ordine si liniste publica si paza a bunurilor — 4 puncte
b) structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice — 4 puncte
¢) structura de disciplina in constructii si afisajul stradal — 4 puncte
d) structura de protectie a mediului — 4 puncte

e) structura de activitate comerciald — 4 puncte

f) structura cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor — 5 puncte

COMISIA DE CONCURS :
Presedinte — Cirica Monica
Membri — Kerestely Elena

- Vulcan Edith



