ROMANIA
JUDETUL BRASOV
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
HOGHIZ
Hoghiz, Nr. 161, jud. Brasov, tel./fax 0268/286138

Nr. 8401 /01.10.2024

ANUNT

UAT Comuna Hoghiz, cu sediul in Comuna Hoghiz, Sat Hoghiz, nr. 161,
organizeaza concurs de recrutare conform Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea  Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (constatandu-se
situatia de exceptie de la masura supendarii ocuparii prin concurs sau examen a
posturilor vacante sau temporara vacante, astfel cum este stipulata prin disp. art. VII. alin.
(3) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene) pentru ocuparea :

% Unui post contractual de executie de referent, temporar vacant, Clasa
Ill, treapta profesionala Il, din cadrul Serviciului de Gospodarire
comunala, in data de: 16.10.2024 ora 10° — proba scrisa
Concursul se va desfasura la sediul din Hoghiz, nr. 161, jud. Brasov

(1) DOSARELE DE CONCURS PENTRU INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA :
a) formular de inscriere, la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termene de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care atestd vechimea in munca, siin in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european;
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa

ne: &

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele



emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta Tnsotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia In care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE: conform art. 15 din_Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE :

1. Studii medii: stiinte economice( dovedite cu diploma , cursuri contabilitate )
2. Vechime in specialitatea studiilor : minim 5 ani
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Depunerea dosarelor se va face in perioada 02.10.2024 — 08.10.2024 (5 zile
lucratoare) la Biroul Resurse Umane Juridic de luni pana vineri , orele 8:00 —16:00, vineri
orele 8:00-13:30 .
> 10.10.2024, selectia dosarelor;

» 16.10..2024, proba scrisa;
» 18.10.2024, proba interviu;

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa,
interviu dupé caz, pot depune contestatie la Biroul Resurse Umane, Juridic, in termen



Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa,
interviu dupa caz, pot depune contestatie la Biroul Resurse Umane, Juridic, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afigarii rezultatului la interviu, proba scrisd sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

In cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se
restituie candidatilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afigsare la sediul Primariei Comunei Hoghiz si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si confine punctajul obtinut, cat si menfiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Bibliografia si tematica

1.Constitutia Romaniei republicata;
cu tematica Principii generale; Drepturi, Libertati si Indatoriri Fundamentale
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Cap. |, II, lll
3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cap. I, II, llI, IV
4. -Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, actualizata .
Cu tematica - integral
5. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;
6. Cu tematica - integral

Precizari suplimentare:

Alte relatii suplimentare referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se
pot obtine la nr. tel.0268/286238, persoana de contact: jrs. Plesa Emilia Mariana.
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