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J. 22-22 ROMANIA
JUDETUL BRASOV
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
HOGHIZ

Hoghiz, Nr. 161, jud. Brasov, tel./fax 0268/286077

ANUNT

Comuna Hoghiz, cu sediul in sat Hoghiz, Comuna Hoghiz, Str. Fagarasului, Nr. 161, judetul
Bragsov, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si
Legii nr. 141/2025, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Expert educatie (Consilier scolar )

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Invatamant in cadrul Proiectului: ,Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptimana

PERIOADA: determinati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) arc cctifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

- Studii: Superioare

- Vechimea in specialitatea studiilor : un an

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasé ci nu s-au comis infractiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sénitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. e Data
- Activitati
1 Publicarea anuntului 11.09.2026
) Data limita pentru depunerea dosarelor de 14.09.2026 - 25.09.2026, ora 16.00
" | participare la concurs la adresa:
Comuna Hoghiz, cu sediul in sat Hoghiz,




com. Hoghiz, Str. Fagarasului, Nr. 161,
judetul Brasov
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 28.09.2026, ora 12.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor wB20e0, o8 10
5 Depunerea contestatiilor privind 30.09.2026, ora 12.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 01402020, 0w 1200
7| Sustinerea probei scrise 05.10.2026, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 03.10.2020, orer 1300
9 Depunerea contestatiilor privind 06.10.2026, ora 15.00
| rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor L0200, ra L2.00
11. | Sustinerea interviului 08.10.2026, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea UE.10. 2026, orm 14,00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 09.10.2026, 0ra 14.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor baelQsclotma 18,00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 12.10.2026, ora 16.00
DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnati de candidat);

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi



caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea

sau institutia publici, copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu

are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar,

cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinti medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de

familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date

Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul

sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a



cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau
alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a
unei

persoane.

[0 Dosarele de candidaturi se depun péna cel tirziu in data de 25.09.2026, ora 16:00 prin urmétoarele
modalitati:

-la sediul UAT Comuna Hoghiz, str. Fagarasului, nr. 161, jud. Brasov;

-posta electronici a institutiei publice:

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1) Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. “Ghidul mediatorului scolar (pentru comunititi cu
rromi)”. Editura Vanemonde, 2011;
- cu tematica: integral

2) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. ”Ghidul mediatorului scolar in Roméania”.
Editura Reprograph, 2012;
- cu tematica: integral

3) Parteneriat scoald-familie-comunitate: Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”. Program
PHARE 2003, 2006;
- cu tematica: integral

4) Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;
- cu tematica: integral

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;
- cu tematica: integral

6) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea,
prevenirea §i combaterea segregarii scolare in invafdmantul preuniversitar;
- cu tematica: integral

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- cu tematica: integral

8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatétii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea



implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii

saraciei.
- cu tematica: integral

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institufiei, de pe website: i
persoand de contact: Plesa FEmilia — Mariana , responsabil Resurse Umane, e-
mail , telefon 0268286077.

Semniétura si Stampila
Primar,
loan BUTA




